
漁業提升基金 - 項目完成報告 
 

項目名稱 : 漁民漁業體驗深度遊計劃 

項目編號 : FEF2022004A 

申請機構 : 香港仔漁民婦女會有限公司 
 

一) 行政摘要 

由於人為因素導致海洋生態環境被破壞，從而影響漁業資源。本次項目安排市民由港鐵大水坑站鄰近

碼頭乘客輪前往西貢深灣珍珠養殖場魚排，由資深漁民講解養殖珍珠技術及所遇到的困難和如何淨化

海洋生態，同時可安排市民親身開採珍珠過程，從而認知珍珠用途、包括有食用方法、製造手工藝品

等。當地漁民亦會介紹漁民捕撈日常工作和知識文化，亦可給市民遠觀漁民捕撈過程，從捕撈過程中

的魚獲可讓市民直接購買，令漁民增加收入，達致漁民自產自銷能力。中午時份會由本地漁民烹煮漁

家菜，讓市民品嗜漁民飲食文化。從體驗中領略漁業各項作業的艱辛及困難，令市民大眾加深認識到

對海洋生態保育的重要性和漁民傳統文化由來。希望透過計劃協助漁民從捕魚作業工作轉型為休閒漁

業和專業導賞員機會。 

 

二) 項目概要 

這個計劃旨在協助從事傳統漁業的漁民轉型，提升他們在自產自銷產業方面的能力，從而增加他們的

收入。同時，這個計劃也致力於推廣本地漁民在珍珠養殖業的可持續發展。在這個轉型的過程中，漁

民將有機會轉向從事優閒漁業和專業導賞員的工作。 

 

三) 進行深度旅遊項目的進度 

 

 

 

 

擬議工作  時間 工作內容 進度 備註 改善舉措 

進行項目 7/2023-

9/2023 

1. 本會繼續透過多種方式聯絡中小學

校、各界社福團體及工商聯會,介紹

深度體驗旅遊團內容 

2. 安排導賞員及有關工作人員, 進行

整個行程的安排 

如期 

完成 

  

進行項目 10/2023

-5/2024 

1. 10月份開始在 KKDAY平台提供半日

深度遊團，以吸引更多人參加 

2. 安排導賞員及有關工作人員, 嘗試

進行整個行程的安排  

3. 該段時間，共完成 48團深度旅游，

合共 2384位參加者 

如期 

完成 

  

撰寫報告 6/2024 1. 整理活動文件，包括相片及數據 

2. 處理項目財務報告 

3. 撰寫項目完成報告及總結項目成果 

如期 

完成 

  



四) 活動概要及相片 

 共有兩種行程安排，分別是全日團及半日團： 

 

 全日團行程安排： 09:00大水坑站鄰近碼頭乘客輪公眾碼頭乘船 -> 前往塔門遊覽 -> 12:00午餐 -> 

約13:15前往深灣珍珠養殖場魚排(途中遠觀漁民捕撈過程) ，到達漁排後漁民介紹傳統漁民捕魚工具

(繩釣、刺網)及講解有關珍珠養殖，讓市民體驗採珠的過程 -> 16:00回程港鐵大水坑站鄰近碼頭乘客

輪公眾碼頭 

 

 半日團行程安排：約13:00前往深灣珍珠養殖場魚排(途中遠觀漁民捕撈過程) ，到達漁排後漁民介紹

傳統漁民捕魚工具(繩釣、刺網)及講解有關珍珠養殖,讓市民體驗採珠的過程 -> 16:00回程港鐵大水

坑站鄰近碼頭乘客輪公眾碼頭 

 

進行深度遊前，工作人員及漁民會事先彩排，以確保介紹及講解時簡單易明，亦建議適當分享漁民的

經驗趣事，令整個導賞活動更有趣。在活動完結後，會與漁民一起檢討當天的行程，希望下次能安排

得更好。 

           
   安排舉辦體驗活動之西貢深涌珍珠養殖漁排外觀    西貢深涌珍珠養殖漁排實況 

 

      
由年青漁民負責導賞員角色                       年青漁民講解珍珠養殖過程                      



 

** 經旅遊網站推廣項目 

 

 

** 旅遊網站推廣項目行程 



          
 

       
 

** 旅遊網站客戶給予的評價 

 



       
 

     
 

**旅客在漁排參與體驗活動概況 



    

**旅客體驗製造珍珠吊飾 

 

   

**漁排增設銷售自家製漁業副產品及灘檔 

 



    
 

 

    
 

**體驗活動帶動銷售產品,提升漁民收入來源 



     
** 旅行社推廣項目半天及一天行程宣傳單張 

 

五) 項目目的及影響（效益）評估項目成果 

本項目的目的是協助傳統漁民轉型，以增加收入並促進可持續發展。以下是項目的效益： 

 

1. 增強社區經濟： 

   - 透過深度遊，漁民可以直接從中獲得收入，這對於他們的經濟狀況有直接的改善。 

   - 參與導賞工作的漁民將能夠多元化其收入來源，包括自銷自家產品及擔任導賞員，減少對傳統

捕撈的依賴。 

 

2. 提升漁民技能： 

   - 漁民作為導賞員能夠提升其公共演講和溝通技巧，增強他們的自信心和專業能力。 

   - 這樣的轉型機會不僅提升了他們的職業技能，也為未來的職業發展打下基礎。 

 

3. 促進文化傳承： 

   - 漁民能夠分享傳統漁業技術和文化，例如分享不同的捕撈方式，常用的“水話”，這有助於保

護和傳承當地的漁業文化和生活方式。 

   - 參與者將獲得第一手的文化體驗，這樣的互動增強了對當地文化的認識和尊重。 

 

4. 環境意識提升： 

   - 透過參觀珍珠養殖場以及體驗採珠過程，遊客將了解到可持續漁業和珍珠養殖的過程，進一步

提升他們對環境保護的意識。 

   - 此外，這也有助於宣傳可持續漁業的重要性，促進保護海洋資源的行動。 

  

綜上所述，這個項目不僅可以促進漁民的經濟和職業發展，還能提升社區的文化和環境意識。 

 



六) 項目總結及願景

在深度遊計劃中，漁民作爲導賞員所累積的經驗，有助銷售自家產品，漁民亦表示銷售量有所提升,增

加收入。參與其中的漁民亦願意繼續向專業導賞員的方向發展，為漁民提供平台尋找客源，以持續發

展休閒漁業事業，成功協漁民從捕漁作業轉型為休閒漁業工作。

在項目中，希望日後深度遊的活動内容可包含更多互動的環節，以及提供紀念品給參與者。例如讓參

與者嘗試一起織漁網，用珍珠做飾物並可帶走。此外，漁船及魚排的環境也影響參與者的體驗，所以

除了保持漁船魚排及周邊海域的清潔外，亦可加入飾物讓參與者打卡。推廣方面，可積極在不同網上

平臺提供深度游，以及可給予更多自由度與其他機構或團體一起定制行程以迎合不同受眾的喜好，例

如有3-10歲小童的親子群體可更著重活動的體驗感。

七) 項目財務報表!)基於資料保密原因，項目財務報表不作公開*

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

    

    

    

    

    

 

    

 

八) 員工值勤記錄 (基於資料保密原因，項目的員工值勤記錄不作公開)



九) 項目體驗活動短片連結 

https://drive.google.com/drive/folders/1CPTVTnkJGHmNbGcZ2TisjExnQQtgv1XK?usp=sharing 
 

**免責聲明** 
本報告內所表達的任何意見、結果、結論或建議，不一定反映漁業提升基金或基金信託人的立場。 

 

本人特此向漁業提升基金管理委員會及包含增補基金在內的相關基金的督導委員會作出以下不可撤回的聲

明：本完成報告已就涉及的所有由第三方擁有的數據及資料適當地列明了相關的資料來源，而本機構已就

使用及公開發布此等數據及資料獲得所需的授權。 

 

 

**聲明** 
我，代表我本人及上述獲資助機構，特此向漁業提升基金管理委員會及包含增補基金在內的相關基金的督導委員

會作出以下不可撤回的聲明、保證和承諾，我本人及上述申請機構 :  

 

1) 沒有與任何被聯合國安全理事會、歐洲聯盟、英國財政部、美國財政部外國資產管制辦公室或香港金融管理

局，或任何適用的制裁法律制裁或可能制裁或作為目標的國家、組織或活動有任何交褐或與之有任何形式的聯

繫； 

 

2) 沒有以任何不法形式使用由漁業提升基金或相關的增補基金所獲得的金錢（及其產生的任何盈餘），不論是

涉及行賄、清洗黑錢、恐怖主義活動或任何違反國際及本地法律的行為；及 

 

3) 把所有資助款項（及其產生的任何盈餘）均用作符合漁業提升基金目標的研究或項目，而沒有把任何資助款

項（包括產生的任何盈餘）分發予獲資助機構的任何成員及／或公眾人士。 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目負責人簽署 : ___________________________ 

羅洛彤 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1CPTVTnkJGHmNbGcZ2TisjExnQQtgv1XK?usp=sharing
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